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RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 

 

Período de referência: 1º semestre de 2025 

 

1. Introdução 

Este Relatório de Governança Corporativa tem como finalidade promover a 

transparência e a prestação de contas da gestão do Regime Próprio de 

Previdência Social (RPPS), referente ao primeiro semestre de 2025. O 

documento é elaborado em conformidade com as diretrizes do Pró-Gestão 

RPPS e foi submetido previamente ao Conselho Deliberativo e ao Conselho 

Fiscal. 

 

2. Dados dos Segurados, Receitas e Despesas 

2.1 Quantitativo de Segurados 

Situação Dez/2024 Jun/2025 Variação Absoluta Variação Percentual 

Servidores Ativos 670 668 -2 -0,30% 

Aposentados (inativos) 288 297 +9 +3,13% 

Pensionistas 55 57 +2 +3,64% 

Total de Segurados 1.013 1.022 +9 +0,89% 

 

No primeiro semestre de 2025, o quadro de segurados do RPPS apresentou leve 

redução no número de servidores ativos, que passou de 670 em dezembro de 

2024 para 668 em junho de 2025. Em contrapartida, houve aumento no total de 

aposentados, de 288 para 297, e no número de pensionistas, de 55 para 57. 
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Essa movimentação demonstra uma redução na base contributiva e crescimento 

do grupo de beneficiários, o que afeta diretamente o equilíbrio financeiro e 

atuarial do Instituto, isso reforça a importância do monitoramento atuarial, pois 

reduz a relação ativo/inativo. 

 

2.2 Folha de Pagamento dos Servidores Ativos 

Mês Valor (R$) Variação em relação ao mês anterior 

Dez/2024 3.279.377,62 - 

Jan/2025 3.744.434,23 +14,17% 

Fev/2025 3.626.874,08 -3,14% 

Mar/2025 3.621.141,70 -0,16% 

Abr/2025 3.601.830,59 -0,53% 

Mai/2025 4.091.918,72 +13,61% 

Jun/2025 3.403.865,98 -16,80% 

 

A folha de pagamento dos servidores ativos oscilou ao longo do período, 

registrando valores entre R$ 3,40 milhões e R$ 4,09 milhões. Os maiores 

desembolsos ocorreram em janeiro e maio, meses em que se verificam 

pagamentos de reajustes, férias e rescisões, enquanto junho apresentou o 

menor valor do semestre. Já a folha de inativos e pensionistas mostrou tendência 

de crescimento contínuo, partindo de R$ 1,64 milhão em dezembro de 2024 para 

R$ 1,80 milhão em junho de 2025, com pico em maio, quando ultrapassou R$ 

1,86 milhão. Esse aumento está associado tanto à concessão de novos 

benefícios quanto à aplicação de reajustes, e confirma a rigidez dessa despesa, 
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que dificilmente apresenta quedas expressivas. Por isso, ressalta-se que a 

necessidade de uma reforma previdenciária. 

 

2.3 Folha de Pagamento dos Inativos e Pensionistas 

Mês Valor (R$) Variação em relação 

ao mês anterior 

Dez/2024 1.645.829,61 - 

Jan/2025 1.657.691,20 +0,72% 

Fev/2025 1.689.140,74 +1,89% 

Mar/2025 1.697.600,20 +0,50% 

Abr/2025 1.793.009,61 +5,62% 

Mai/2025 1.863.048,68 +3,90% 

Jun/2025 1.802.717,91 -3,24% 

 

O comportamento da folha de inativos e pensionistas apresentou crescimento 

contínuo nos quatro primeiros meses do semestre, ultrapassando R$ 1,86 milhão 

em maio. Esse aumento esteve relacionado ao ingresso de novos aposentados 

e pensionistas, aos reajustes concedidos nos proventos e pensões, além do 

pagamento de valores atrasados referentes a um ano de pensão, que foram 

quitados em duas parcelas, em abril e maio. Em junho, houve um recuo de 

3,24%, mas o valor permaneceu acima do registrado no início do semestre, 

evidenciando tendência de crescimento permanente. 
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2.4 Receitas Previdenciárias 

Contribuição Patronal (Patronal + Suplementar) 

Mês Valor (R$) 

Dez/2024 966.201,06 

Jan/2025 953.598,99 

Fev/2025 971.785,77 

Mar/2025 991.467,88 

Abr/2025 988.503,64 

Mai/2025 1.035.392,29 

Jun/2025 972.702,12 

 

Contribuição dos Servidores Ativos 

Mês Valor (R$) 

Dez/2024 397.847,66 

Jan/2025 392.658,52 

Fev/2025 400.147,31 

Mar/2025 408.251,65 

Abr/2025 407.031,01 

Mai/2025 426.337,53 

Jun/2025 400.523,99 
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Compensação Previdenciária – Valores Recebidos 

Mês Valor (R$) 

Dez/2024 111.473,56 

Jan/2025 30.876,66 

Fev/2025 30.876,66 

Mar/2025 32.349,15 

Abr/2025 32.349,15 

Mai/2025 1.230.178,62 

Jun/2025 - 

 

Do lado das receitas, as contribuições patronais e suplementares mantiveram-

se estáveis, variando entre R$ 953 mil e R$ 1,03 milhão, acompanhando as 

oscilações da folha dos ativos. As contribuições dos servidores também tiveram 

comportamento semelhante, oscilando de R$ 392 mil a R$ 426 mil. O destaque 

do semestre foi o ingresso extraordinário de recursos da compensação 

previdenciária em maio, no valor de R$ 1,23 milhão, que reforçou 

significativamente o caixa do RPPS. Nos demais meses, os repasses dessa 

fonte se mantiveram em torno de R$ 30 mil, com exceção de junho, em que não 

houve recebimento. 

De forma geral, o resultado financeiro do semestre mostra estabilidade nas 

receitas ordinárias e tendência de crescimento nas despesas, principalmente no 

pagamento de benefícios. Embora o ingresso extraordinário da compensação 

previdenciária tenha contribuído para aliviar momentaneamente o fluxo de caixa, 

o aumento contínuo no número de aposentados e pensionistas, aliado à redução 

no total de ativos, aponta para desafios futuros de equilíbrio financeiro e atuarial. 
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3. Evolução da situação atuarial 

A avaliação atuarial referente a dezembro de 2024 apontou um déficit atuarial de 

R$ 195.783.461,67, evidenciando a insuficiência de recursos para o custeio dos 

benefícios previdenciários futuros. No exercício de 2025, a nova avaliação 

demonstrou aumento desse resultado negativo, com déficit de R$ 

203.683.647,96. Apesar do crescimento do déficit em valores absolutos, o índice 

de cobertura das reservas passou de 43,91% em 2024 para 44,69% em 2025, 

sinalizando uma melhora proporcional na capitalização, ainda que insuficiente 

para equilibrar o regime. 

O custo previdenciário total apresentou crescimento, em linha com a expansão 

do número de aposentados e pensionistas. As aposentadorias programadas, em 

especial por tempo de contribuição e idade, continuam sendo as principais 

responsáveis pela pressão sobre o passivo atuarial. Os benefícios de risco, como 

pensão por morte e aposentadoria por invalidez, apresentaram crescimento 

moderado, mas com impacto relevante devido ao aumento no valor médio dos 

benefícios concedidos. 

Os cálculos atuariais recomendaram alterações no plano de custeio, 

principalmente a revisão da alíquota suplementar destinada ao equacionamento 

do déficit. Contudo, até o fechamento do período analisado, o Município não 

realizou essas adequações, mantendo inalterada a estrutura vigente. Ressalta-

se, entretanto, que o RPPS se encontra em tratativas finais para a reforma da 

previdência municipal, a qual deverá contemplar ajustes de alíquotas e outras 

medidas estruturais, fundamentais para a sustentabilidade do regime no médio 

e longo prazo. 
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4. Gestão de Investimentos 

A carteira de investimentos do IPRAM apresentou ao longo do primeiro semestre 

de 2025 uma composição estável e aderente às diretrizes da Política de 

Investimentos. A alocação manteve-se concentrada em títulos públicos federais 

indexados ao IPCA (NTN-B) e em fundos de renda fixa de longo prazo, que 

juntos representaram em média mais de 98% do patrimônio investido, com 

pequena participação em fundos de renda variável (cerca de 1%) e valores 

residuais em contas correntes, garantindo segurança e liquidez. Essa estratégia 

está alinhada ao perfil conservador do Instituto, priorizando a preservação do 

capital e o atendimento da meta atuarial, fixada em IPCA + 5,09% no exercício 

de 2025. 

O patrimônio administrado evoluiu de aproximadamente R$ 178,4 milhões em 

janeiro para R$ 184,1 milhões em abril, evidenciando acréscimo gradual 

decorrente da valorização dos ativos e da rentabilidade positiva acumulada no 

período. A distribuição se manteve próxima de 48% em títulos públicos e 51% 

em fundos de renda fixa, com leve oscilação mês a mês, demonstrando equilíbrio 

entre investimentos diretos em NTN-B e cotas de fundos de gestão 

especializada. 

A rentabilidade consolidada da carteira foi suficiente para superar a meta atuarial 

em determinados meses, especialmente em abril e maio, refletindo a boa 

performance dos títulos públicos indexados à inflação em um cenário de 

expectativas de queda da taxa básica de juros. Nos meses de maior volatilidade, 

como fevereiro, os resultados ficaram próximos da meta, sem comprometer o 

desempenho acumulado no semestre. 

O fluxo de entradas e saídas de recursos manteve-se equilibrado, com liquidez 

adequada para o cumprimento das obrigações previdenciárias correntes. As 

movimentações concentraram-se na realocação entre fundos e reforço de 
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posições em NTN-B, sem exposição a ativos de maior risco. Esse 

comportamento reforça a gestão prudente e orientada à sustentabilidade de 

longo prazo, contribuindo para reduzir gradualmente a defasagem em relação às 

obrigações atuariais. 

 

5. Publicação das atividades dos órgãos colegiados 

As atividades dos órgãos colegiados do IPRAM, Conselho Deliberativo, 

Conselho de Previdência e Comitê de Investimentos, são registradas em atas e 

publicadas periodicamente no site oficial do Município de Nova Prata, na página 

destinada ao Instituto (Prefeitura → IPRAM), disponível em: 

https://www.novaprata.rs.gov.br/. Essa prática garante transparência e permite 

que segurados e a sociedade em geral acompanhem as decisões da gestão. 

Além da publicação formal das atas, o IPRAM mantém comunicação ativa com 

seus beneficiários por meio de grupos de WhatsApp institucionais, utilizados 

para repassar informações relevantes, convocações e atualizações sobre as 

decisões e atividades do Instituto. 

 

https://www.novaprata.rs.gov.br/
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Cabe ressaltar ainda que o IPRAM se encontra em processo de licitação para 

contratação de empresa especializada para o desenvolvimento de um site 

institucional próprio, o que ampliará a autonomia do Instituto, facilitará o acesso 

às informações e reforçará a política de transparência e governança. 

 


