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RELATORIO DE AUDITORIA 01/2026
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IPRAM NP
CNPJ: 91.567.420/0001-00

PERIODO DE REFERENCIA: 2° Semestre de 2025

1. INTRODUCAD

Mo dia 05 de fevereiro de 2026, iniciou-se a auditoria no Instituto de Previdéncia-
IPRAM (periodo avaliado de 01/07/2025 4 31/12/2025), conforme o estabelecido na Lei
Municipal n® 8.381/2013, a mesmo encerrou-s¢ com a apresentacio deste Relatdrio.

As atividades de competénecia do Controle Intemo Municipal tém como enfoque
principal a avaliagdo da eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade dos
procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pelo orgio
central ¢ unidades setoriais, cujos resultados desta auditoria serfo consignados neste
relatorio contendo recomendagdes para o aprimoramento de tais controles de acordo com
as informagoes coletadas in loco, documentagdes analisadas (empenhos, processos
licitatorios, folha salarial, declaraglio de bens, processos de concessio de
aposentadorias... ).

Em suma, a Auditoria Imerna, visa avaliar a gestio poblica, pelos processos ¢
resultados gerenciais ¢ a aplicagio de recursos puablicos, além de promover o
aprimoramento de sua atuagio, convergindo esforgos de cada um em sentido dnico para
alcance dos resultados que reflitam na qualidade e eficacia dos procedimentos de controle
adotados nos diversos sistemas administrativos do IPRAM, cujos resultados serlio
consignados em Relatorio, contendo Recomendagdes para o aprimoramento dos mesmos.

O presente trabalho serd estrutura em sete itens com o objetivo de tragar um
panorama da situagio administrativa, financeira ¢ atuarial do RPPS.

LESTRUTURA ADMINISTRATIVA
= Regulagio legal e estrutura organizacional.

O regime proprio de previdéncia do Municipio de Nova Prata/RS foi reestruturado
através da Lei Municipal 9902/2017 e organizado estruturalmente com base no
capitulo ¥V da referida Lei.

Podemos observar que o IPRAM ¢ composto pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios e por um
Grestor Administrativo e Financeiro, cargo exercido pelo Presidente do Instituto.
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A dirctoria do IPRAM ¢ composta conforme Art. 47 da Lei Municipal
10.232/2018 de: Presidente, 1* Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, Conselho de
Administragdo ¢ Consclho Fiscal. O Presidente e os Vice-Presidentes, bem como
os conselheiros, serdo eleitos pelo voto direto e secreto dos associados, disposigio
prevista no Art. 49, § 1° da Lei Municipal 10.232/2018. A regulamentagiio das
eleigdes estd prevista no Decreto 9.511/°2023.

Para andlise da estrutura organizacional dividimos o estudo em duas partes, a
primeira relacionada a estrutura fisica e a segunda a estrutura de pessoal,

A estrutura fisica de atendimento e sede do institute fica localizada na Avenida
Flores da Cunha, 930, Centro. O local apresenta instalagdo condizente com as
necessidades da entidade, conforme pode ser observado em visita ao local
realizada em 05/02/2026. O instituto possui uma sala destinada ao atendimento
dos beneficidnos, no entanto a mesma ndo vem sendo utilizada como constatado
na vistoria. A mesma apresenta problemas de infiltragdo ¢ sua reforma e fumura
utilizagdo esta sendo discutida em processo admunistrativo que esta por ser
finalizado. E de suma importincia a finalizagio deste expediente administrativo
para que o local possa ser utilizado para o atendimento com o fim de tormar mais
célere o atendimento respeitando critérios de acessibilidade e inclusio.

Com relaglio a estrutura de pessoal, o quadro de servidores do instituto é composto
conforme previsto na Lei Municipal 3.757/1997 alterada pela Lei Municipal
10.804/2022, composto por dois auxiliares administrativos, dois odontdlogos, um
lesoureiro ¢ um técnico em contabilidade, sendo que os quatro primeiros cargos
estdo integralmente ocupados e os dois Gltimos ndo ecupados. Mesmo tendo
cargos disponiveis, o instituto utiliza para realizar seuas atividades de
contabilizagio e pagamento o8 servidores da Prefeitura Municipal de Nova Prata,
da mesma forma quando necessdnio, utiliza o setor de licitagdes da Prefeitura para
realizagio de compras,

O instituto possui ainda dois cargos de diregdo chefia ¢ assessoramento criados
através da Lei Municipal 9.534/2016, Assessor da Previdéncia, cargoe niio
ocupado, ¢ Assessor Juridico, carngo ocupado.

Esta auditoria solicitou ao instituto a relagdo das contrataghes realizadas no
pericdo de 01/07/2025 a 31/1272025, sendo informado que ndo houve
contratagdes. Verificou-se também que o instituto organizou um Concurso
Piblico, para provimento de vagas legais e formaglio de Cadastro Reserva (CR),
para o cargo de Auxiliar de Administragdo, conforme Edital n* 01/2025 publicado
em [8/11/2025 com a execugdo da empresa Legalle Concursos Lida. Conforme
apurado no site da empresa responsdavel pela execugdo, a homologagio do
concurso foi realizada através do Edital 08/2026 datado de 23/02/2026.
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A LUCCI questionou o IPRAM se “Houve algum problema durante a realizagiio do
Concursos Piblico ou o mesmo ocorreu dentro da normalidade...”, obtendo a
seguinte resposta: “Informamos que ndo houve problemas durante o processo do
Concurso Plblico 0172025, tendo transcorrido normalmente, sendo que sua
homologagdo ocorreu em 23/02/2026.7.

Verificamos também que o instituto em 11/12/2025 publicou Edital de Processo
Seletivo n” 01/2025, para contratagiio de 01 (um) auxiliar de administragfio, com
periodo de inscrigdes de 16/1272025 a 22/12/2025, até 1 7h, conforme orientagdes
constantes no Edital. O Resultado foi publicado em 0%/01/2026 arravés do Edital
n® 04/2026. A profissional selecionada no processo ja desempenha suas atividades
junto ao [PRAM.

Foi constatado pela UCCI que o instituto abriu em 18/11/2025 concurso pablico
para contratagdo de auxiliar de administragio e em 11/12/2025 o instituto publicou
edital para contratagdo temporaria de 1 auxiliar de administragio. A UCCI
questionou o porqué da realizagdo do processo seletivo se ji havia um concurso
em andamento para o mesmo cargo?

0 instituto justificou da seguinte forma: “Justifica-se tal contratacio em funcio
da saida de um servidor do Instituto, em 31/12/2025, ficando comprometida a
execugdo de tarefas rotineiras relativas a Assisténcia e a Previdéncia por falia de
pessoal. Cumpre observar que a Selegio Tempordria, deixard de ter validade e terd
o selecionado o seu contrato rescindido, no momento da posse do novo servidor
concursado.™.

Com relagio a Processos Administrative Disciplinares ¢ Especiais temos que o
IPRAM possui em aberto 4 processos conforme tabela abaixo:

Tabela 1 - Processos Administrativos Disciplinares e Especials

LEQH&I_:I_:_!_LEI_‘RI_:_F!_W Data de Abertura | Prazo para conclusio  Valores a serem restituidos Valor
45/2024 | 41/2024 28/11/2024 | &0 prorrogavel por 30 Sim RS 21.815.47 |
2172021 | 0272021 29092021 180 dias Em apuragdo -
1472022 | 01/2022 |  OTAM2022 | 60 prorrogdvel por 30 | Nio -
16/2022 | 03/2022 ]  07/04/2022 oM dias Em apuragio -

Da andlise da tabela podemos verificar que todos o8 processos estdo com seus
prazos de conclusio ja vencidos, ou seja, conforme previsto na Lei Municipal n®
5.760/2005 todos j4 deveriam estar conclusos. A conclusio dos processos no prazo
estabelecido na legislagio é importante para gue a Administracio Piblica garanta
a eficiéncia ¢ a rapidez na apuragio de irregularidades, o que evita que a falta
funcional prescreva, além de impedir que valores a serem develvidos prescrevam
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em futura acio judicial por demora excessiva na conclusio de um processo
administrativo.

Composigho dos Conselhos (Diretoria, Previdéncia ¢ Comité de Investimentos).
Conselho Municipal de Previdéncia — Decreto 9.945/2025

Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios — Portania 1.144/2025
Diretoria — Eleicdo realizada em 31/10/2025 - Ata 04/2025 — Portaria 1.183/2025,
Certificaghes dos membros.

Conforme observado na documentagio cncaminhada pelo instituto possuem
certificagio os conselheiros listados na tabela abaixo. Destacamos a importancia
da certificagdo para todos os membros dos conselhos para garantir a qualificagio
técnica ¢ a comprovagio de experiéncia necessdrias a4 gestio eficiente dos
beneficios ¢ dos recursos previdencidrios.

Tabela 2 - Certificagio Conselho Municipal de Previdéncia

| Nome _ Certificagio |
| Daiane Dall’ Agnol - Tiwlar Sim_
| Maura Zanchettin Felippi — Suplente Nio
 Luciani Severgnini Schlemper — Titular Sim
| Adriane Vassoler — Suplenic Sim |
| Jofio Augusto Bagatini — Titular Sim f
Laerte Spagnol — Suplente Nio |
Flivio Alves da Silva — Tiwlar Sim i
Bruna Zardo Cambruzn — Suplente Sim |
Renato Zorzo — Tiwlar Sim |
| Luiz Fernando Marcant - Suplente Nio ,
Evandro Carlos Pezzi — Titular Sim :
E Munique Becker Orievedo — Suplente Nio
| Mércia Migliavacca — Titular Sim
Ana Hilda Jacomelli Verdi - Suplente Nio

Tabela 3 - Certificacio Comité de Investimentos

Nome | Certificacio
Edegar André Tibola ' Sim
Tatiane Marta Loch - Titular o | Sim
Marinés Petrvkowski da Silva - Suplente | Sim
Fabiola Grazziotin Froener — Titular | Sim
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| Priscila Catia Mendes — Suplente Nio
Caroline Dall'Agnol — Titular Sim
Jéssica Minosso - Suplente __Niao
Ladi Grace Rodrigues Pandolfo — Titular Sim
lvete Costenaro Ribeiro — Suplente Sim
Tabela 4 = Certificacio Diretoria
Nome Certificagio
 Edegar André Tibola Sim
| Adriana de Barros Antoniolli Sim
Tatiane Marta Lach Sim
Marcia Rejane Motta - Titwlar Sim
Claudia Grazziotin de Oliveira — Titular _Sim
| Rosane Maria Manfio - Titular Niio
Fabricio Moretto - Titular Nio
Laine Ana Gheno Dall” Agnol — Suplente Nio
Jonas Garbin — Suplente Nin
Fibio Mazzotti — Suplente Nin
Marizete Fatima Guerra Acco — Suplente Nio
Gelsa Carnevalli Arisi — Titular Sim
Marines Petrykovski da Silva — Titular Sim
 Rosangela Maria Zancan - Titular ___Sim
Fabiane Sabbadini — Tiwlar Nio
Thomas Luis Jacques Zuchi — Suplente Niio
Leno Mazzoui = Suplente Nio
Maria Porta Dalmas - Suplente MNio
Paulo André Lazzareiti - Suplente Nin

3. GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
1.1. Taxa de Administraciio
« Valor arrecadado no periodo e percentual sobre a folha de contribuigdio.

O valor da taxa de administragio do RPPS & definido a partir da soma das bases
de contribuigdo dos servidores ativos, constantes no relatério DIPR disponivel no
sistema CADPREY, especificamente no item 1.1, alinea “a™.
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Conforme previsto na Lei Municipal 9.902/2017, Art, 87, § 2°: *O limite para as
despesas administrativas referide no pardgrafo anterior, denominado de taxa de
administragdo, é de 2,0% do valor total das remuneragdes dos servidores ativos
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos
Efetivos do Municipio, relativamente ao exercicio financeiro anterior.”, Com base
nessa legislagio venficamos que o valor das remuneragdes no exercicio financeiro
de 2025 twtalizou RS 46.649.660,06 (quarenta e seis milhdes, seiscentos e

guarenta ¢ nove mil, sciscentos ¢ sessenta reais ¢ seis centavos) conforme tabela
abaixo.

Tabela 05 - Bases mensais de contribuicio — 2025 — Valores em RS

Periodo i _ Valor
Janeiro 3.744.434 23
Fevereiro 3.626.874,08
Margo 3.621.141,70
Abril 3.601.830,59
Maio 4.091 918,72 |
Junho ' 3,403 865,98
Julho 3.439.05544
Agosto 3484543 83
Setembro 3.718.177,75
Outubro 3.520.434,33
Novembro 3.500.255.00
Dezembro 6,888, 128.4]
Total 46.649.660,06

Assim, o valor destinado a 1axa de administraciio relativa ao exercicio 2025 foi de
RS 932,993, 1R (novecentos ¢ trinta ¢ dois mil, novecentos ¢ noventa ¢ trés reas ¢
dezoito centavos), o qual foi repassado para contas especificas da taxa de
administragdo, mantidas junto & Caixa Econdmica Federal ¢ ao Banrisul.

Para a Conta 000575270591-2 da Caixa Econdmica Federal foi repassado o valor
de RS 466.496.59 (quatrocentos e sessenta ¢ seis mil, quatrocentos ¢ noventa ¢
seis e cinquenta e nove centavos) e para a Conta 0285-04.082926.0-7 no Banrisul
foi repassado RS 466.496,59 (quatrocentos ¢ sessenta e seis mil, quatrocentos e
noventa ¢ 5eis ¢ cinguenta ¢ nove centavos).

Dessa forma podemos observar que foi respeitado o limite legal de transferéncia
relativo 4 taxa de administragio.
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3.2, Recelta Orcamentiria
«  Contribuigdes dos servidores ativos, inativos ¢ pensionistas,

No segundo semestre de 2025 as contribuigdes dos servidores ativos, inativos e
pensionista totalizaram RS 4.837.073,70 (quatro milhdes, oitocentos € trinta e sete

mil, setenta ¢ trés reais ¢ setenta centavos), conforme apuragio discriminada na
tabela 06 obtida junto ao setor contibil.

Tabcla 06 - Demonstrative de Arrecadacio

Descrigio Julho-Dezembro 2024 | Julho-Dezembro 2025
Contribuigio do Servidor Civil Ativo RS 5. 18508763 | RS 4,718,964 40
Contribuicio do Servidor Civil Inativo R% 94.637.30 | RS 114.551,80
Contribuicio do Servidor Civil Pensionista RS 06050 | RS 3.557 .50
Total RE 5.281.68543 | RS 4.837.073,70

Fazendo um comparative do periodo de julho a dezembro de 2024 ¢ 2025 as
receitas dos servidores ativos apresentou uma queda de 9,90%,

= Contribuigdes patronais e aportes.

Todos o8 repasses patronais ocorreram dentro dos prazos estabelecidos pela
legislagdo.

» Comparative com valores previstos na LOA,
As contas vém apresentando valores condizentes com o or¢ado na LOA.
« Regulandade dos repasses ¢ envio ao TCE.

Todos os informativos com relaglo a receita orcamentarias foram devidamente
instruidos conforme a legislagdo vigente ¢ encaminhados ao Tribunal de Contas
do Estado (TCE-RS), dentro dos prazos legais estabelecidos pela corte de conta,
garantindo a regularidade dos atos.

1.3, Investimentos e Demonstrativos
« Elaboragio e envio do DAIR, DPIN e DIPR.

Todas as declaragdes estio sendo realizadas conforme previsio legislativa e
enviadas nas datas corretas.

« Henabilidade da carteira ¥ meta atuarial,




i iy

MUNICIPIO DE
NOVA PRATA

Conforme informagdes repassadas a esta auditona pelo IPRAM temos a seguinte
situagio para a carteira de investimentos:

Tabela 07 - Rentabilidade da Carteira. indicadores ¢ Meta Atuarial

Periodo | Carteira | Meta | CDI | IMA-G | %Meta | %CDI | %IMA-G
jul/25 0,61 068 | 1.28) 057 90 48 107
ago/25 0,85 030 1,16 1,19 278 73 71 !
set25 | 077 | 090 [122] 108 8 | 63 74 |
our2s | 098 o050 128] 123 194 | 77 80
novi25 | 091 | 060 |1,05] 143 | 152 | 86 | 63
dezi25 | 088 | 075 [122] 079 ng | 72 [ 1

Da analisc da Tabela 7 percebemos que no més de julho/2025 ¢ setembro/2025 a

carteira ndo atingiu a meta atuarial sendo a mesma atingida nos outros meses do
periodo.

Conformidade com a Resolugio CMN n® 4.963/2021 e Portaria MTP n"
1.467/2022.

Em conformidade com as referidas legislaghes.

3.4, Empenhos Emitidos

-

A emissio dos empenhos estd dividida em [PRAM Assisténcia ¢ IPRAM
Previdéncia. Esta divisio conforme exposto pelo Presidente do Instituto visa dar
ao [PRAM uma melhor organizacio financeira.

Dessa forma temos que foram emitidos no periodo de 01/07/2025 a 31/12/2025,
119 {cento ¢ dezenove) empenhos relacionados ao IPRAM Previdéncia ¢ 74
(sctenta ¢ quatro) empenhos relacionados ao IPRAM Assisténcia.

Cabe aqui destacar que despesas relativas a sede do Instituto estio vinculadas aos
recursos do [PRAM Assisténeia ¢ o pagamento dos inativos e pensionistas
vinculados ao [IPRAM Previdéncia,

3.5 Outras verificaches

Esta auditoria também analisou os seguintes documentos na sede do instituto
Pastas funcionais ¢ respectivas documentagdes, declaracio de bens, folhas de
pagamentos dos servidores, bens patrimoniais, certificado de regularidade
previdenciaria ¢ registros de efetividade dos servidores ndo sendo encontrado
nenhuma inconformidade que pudesse comprometer a gestio do IPRAM.
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» Com relagio a licitagdes, através de consulta ao sistema Licitacon do TCE/RS,
observamos que o IPRAM possui uma licitagio em andamento para aquisi¢ho de
material de informatica, suprimento de rede, computadores ¢ afins, cuja abertura
do certame ocorreu em 20/10/2025. Dentro do periodo de andlise também
ocorreram o Processo de Dispensa 1/2025 para contratagdo de empresa para
agenciamento de estagiarios; Processo de Dispensa Eletrdnica 2/2025 para
contratagdo de empresa para desenvolvimento, implantagio, hospedagem,
alimentagio de dados, treinamento, manuténglio, suporte técnico ¢ amalizagio
continua do portal institucional na internet; Processo de Inexigibilidade 2/2025
para contratagio de empresa especializada para fomecimento e operacionalizagdo
dos Modulos: “Recenscamento Previdencidrio ¢ Prova de Vida"; Processo de
Inexigibilidade 3/2025 para contratagiio de empresa para a prestagio do servigo
técnico de natureza predominantemente intelectual com empresa de notona
especializagiio para a realizagdo das alteragdes em todas as legislagbes necessdrias
e 05 seus respetivos projetos de lei para a corporificagio da Reforma da
Previdéncia no Municipio de Nova Prata, abrangendo diversas etapas ¢ demais
condigbes que serio necessarias para o trabalho técnico, as quais estdio
especificadas no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e o
Processo de Dispensa Eletrdnica 3/2025 para Contratagio de e¢mpresa pama a
prestagdo de servigos alusivos 4 organizagho e realizagio de concurso piblico para
preenchimento de vagas para o cargo de Auxiliar de Administragio, junto ao
IPRAM, compreendendo a elaboragio, a impressdo, a aplicagdo, a corregdo ¢ a
divulgagio das provas objetivas, bem como a analise de eventuais récursos e/'ou
impugnagies ¢ quaisquer intercorréncias que surjam no decorrer do concurso,
incluindo todo apoio téenico e operacional de envio de documentagdio ao TCE-
RS, disponibilizaglo de fiscais ¢ equipe de apoio para trabalhar no dia da
aplicagdio do certame ¢ a realizagio de todo e qualquer ato que seja necessirio
para a concretizaglo e finalizagdo do concurso publico.

« Temos como maior contrato do IPRAM, a prestagdo de servigos junto a Unimed
que perfaz o valor de RS 22.979.256,24 (vinte ¢ dois milhdes novecentos e setenta
¢ nove mil, duzentos e cinguenta e seis redis ¢ vinie ¢ quatro centavos) com prazo
de validade até 05/08/2026 — Concorréncia 1/2022.

« Awalmente o instituto possui 20 contratos vigentes, conforme informagdes
obtidas do portal Licitacon. Para fins de evitar que a falta de prestagdo de servigos
terceirizados atrapalhe a seguran¢a ¢ o andamento dos trabalhos no IPRAM e
atendendo os principios da administragio pablica recomendamos que seja
verificada a possibilidade legal de renovagio ou elaboragio de nova licitagdo para
a continuidade dos servigos,

4. GESTAO PREVIDENCIARIA
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4.1. Beneficios Concedidos

Namero ¢ tipo de beneficios concedidos.

No segundo semestre de 2025, periodo de 01/07/2025 até 31/12/2025, o IPRAM
concedeu um total de 6 aposentadorias e 1 pensdo por morte, distribuidas da
seguinte forma:

Aposentadona por tempo de contribuigdo (2): Jamir Rodrigues ¢ Pedro Rizz.
Aposentadoria por implemento de idade (1): Zenaide de Col Sartori.

Aposentadoria por invalidez permanente (3): Valguiria de Jesus, Adriana Moraes
de Oliveira e Cassilda Corréa da Silva de Oliveira

Pensiio por morte (1): Mana Josefina Mognon de Barros.
Observancia da legislagio vigente e envio ao TCE.

Todos os processos de aposentadoria ¢ pensiio foram devidamente instruidos
conforme a legislagio vigente ¢ encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado
(TCE-RS), dentro dos prazos legais estabelecidos pela Portaria n® 1.467722 e
demais normativos apliciveis, garantindo a regularidade dos atos e a seguranca
juridica dos segurados ¢ dependentes.

4.2. Compensaciio Previdencidria - COMPREV

Valores recebidos/pagos e requerimentos processados no periodo.

Tabela 08 - Compensagiio Previdencidria - Valores Recebidos

Competéncin Participanie CNPI do RPPS Recebido
juli2s RGPS 91.567.420/:0001 -00 RS 2947734
juli25s VILA FLORES 11.177.41 1/0001-73 RS 156,81
ago/25 RGPS 91.567 420/0001-00 RS 7872294
ago'2s VILA FLORES 117741 1/0001-73 RS 156,81
sel/25 RGPS G1.567 420000001 -0 RS 74608, 18
set/25 VILA FLORES TT.ET7.401/0001-T3 RS 156,81
out/25 RGPS 91.567.420/0001 -00 RS 17923117
out'2s VILA FLORES 1117741 1/0001-73 RS 313,62
nov/25 VILA FLORES 11.177.411/0001-73 RS 156,81
dez/25 RGPS 91.567 420/0001-00 RS 230.292.5]
dez 25 VILA FLORES 11.177.411/0001-73 R& 156,81

Total RS 59342981
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Tabela 09 - Compensacio Previdencidria - Valores Pagos

Competéncia Participante CNPI do RPPS Pago
juk2s | RIO GRANDE DO SUL | 92.829.100/0001-43 | RS 35549
juli23 BENTO GONCALVES | 10.582.946/0001-67 | RS 4296 |
juli25 CAXIAS DO SUL AE.A92 3930001-36 | RS 145994
juli2§ VERANOPOLIS 14,241 481/0001-31 | R% 15643137
ago/5 | RIO GRANDE DO SUL | 92 829.10000001-43 | RS 35549
ago/25 | BENTO GONCALVES | 10.582.946/0001-67 | RS 4296
ago/25 CAXIAS DOSUL | 88.892.393/0001-36| RS 1.459.94
BEW23 VERANOPOLIS 14241 4R1/0001-31 | RS 358 E7
seu'23 RIO GRANDE DO SUL | 92.829.100v0001-43 | RS 35549
seu25 BENTO GONCALVES | 10.582.946:0001-67 | RS 42,596
sct/25 CAXIAS DO SUL BE.892.393/0001-36 | RS 145994
seu25 VERANOPOLIS 14.241.481/0001-31 | RS 358,87
out/2s RIO GRANDE D SUL | 92 829.10000001-43 | RS Ti0.58
out/25 BENTO GONCALVES | 10582 2460001 -57 RS 85,92
out/25 CAXIAS DO SUL R8.892.393/0001-36| RS 291988
out2s VERANOPOLIS 14241 481/0001-31 | RS TI7.74
novi2s RGPS 91.567.42000001-00 | RS 45.513,23
nov/ds RIO GRANDE DO SUL | 92.829.100/0001-43 | RS 35549
nov/2s BENTO GONCALVES | 10.582.946/0001-67| RS 4296
nov/2s5 CAXIAS DO SUL BR.E92.393/0001-36 | RS 1.45994
nov/25 VERANOPOLIS 14.241.481/0001-31 | RS 35887
dez/25 | RIO GRANDE DO SUL | 92.829.100/0001-43 | RS 35549
dez/25 BENTO GONCALVES | 10.582.946/0001-67 | RS 42,96
dez/25 CAXIAS DOSUL | £8.892.393/0001-36 | RS 1.459,94
dez/25 VERANOPOLIS 14241 4%1/0001-31 | RS 358,87

Total RS 79.318,55

4.3, Avaliachio Atuarial

+« Existéncia de déficit atuarial e medidas adotadas.

Estudos elaborados pela empresa Athena vém identificando déficit atuarial a
alguns anos. O déficit ja foi alvo de apontamento pelo TCERS nos processos de
contas anuais dos gestores.
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Conforme relatado pelo Presidente do Institmo: “Estamos tratando do tema
relacionado ao equacionamento do déficit atuarial, e pretendemos encaminhar
dentro deste exercicio de 2026, um projeto de lei alterando as regras para
concessdo de aposentadoria. Atalmente estd em andamento o contrato de
prestagio de servigos 042025 com a empresa Pause & Pernin Advogados
Associados, que fornecerd base técnica e legal para o encaminhamento de projetos
de Lei necessinos para promover a solugdo deste déficit.”.

Recomenda-se que o IPRAM e o Poder Executivo busgquem uma ripida e eficiente
resoluglo para o fato, buscando um plano de equacionamento condizente com a
realidade do instituto,

5. PROGRAMA PRO-GESTAO RPPS

O IPRAM em 12/12/2025 implantou os requisitos do PRO-GESTAO RPPS
“"Programa de Centificacdo Institucional ¢ Modemizagdo da Gestio dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, instituido pela Portaria MPS n® 577/2017, obtendo a certificagiio
institucional no Nivel | por meio de auditoria realizada pelo Instiuto de
Centificacio Qualidade Brasil - 1C0Q) Brasil, tendo atendido ao estabelecido no
Manual do Pro-Gestdo RPPS versio 3.6, Aprovada nas Reunides da Comissdo de
Credenciamento e Avaliacio do Pro-Gestio RPPS, realizada no dia 03/02/2025 e
autorizada sua divulgagio pela Portaria SRPC n” 446, publicada no DOLU do dia
21/02/2025.

Além disso observamos que o IPRAM estd organizando seus processos com vistas
a melhor gestdio dos recursos ¢ dos trimites processuais, através da criagio de
tabelas de check-list de documentos para a concessio de aposentadorias ¢
arrecadacio,

0 Certificado Pro-Gestio RPPS ¢ um reconhecimento concedido pelo Mimistério
da Economia, aos Regimes Proprios de Previdéncia Social que cumprem
requisitos de boas priticas de gestdo. Seu principal objetivo € incentivar e
reconhecer os RPPS que buscam a sustentabilidade financeira e atuarial desses
regimes.

Além do certificado Pro-Gestlio, a implantagio de boas priticas de gerenciamento
permitira maior estabilidade ¢ consolidagio de avangos. Desse modo, evita-se que
as mudangas no comando politico do ente federative resultem em
descontinuidades ou retrocessos na organizagio previdencidnia.

6. CONSIDERACOES FINAIS
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O presente estudo foi realizado com o objetivo de diagnosticar a sitwagio do
regime proprio de previdéncia social (RPPS) do Municipio de Nova Prata, com a
finalidade de apresentar aos servidores e aos gestores municipais os resultados
identificados. As informagdes foram obtidas junto ao instituto que se mostrou
solicito aos pedidos da auditoria e sempre auxiliando em dividas encontradas. Os
resultados apurados demonstram que a situagdo atval do regime previdencidnio
necessita de uma melhoria na gerencia do déficit aruanal, para que seja possivel a
garantia dos compromissos assumidos com seus respectivos servidores.

7. RECOMENDACOES

Finalizagdo do processo administrativo referente a reforma da sala do IPRAM
para que se retome os atendimentos em um local gue respeite as regras de
acessibilidade;

Caso scja necessidade da administracdo ¢ haja a possibilidade de renovacio dos
contratos, recomendamos que em observincia ao principio do interesse pablico ¢
da economicidade seja providenciada as prorrogagdes de contrato ou elaboraciio
de nova licitagio para continuidade dos servigos;

Certificagio de todos os conselheiros tanto titulares como suplentes visando
garantir melhor qualificagio dos membros para uma gestio eficiente dos
beneficios e dos recursos previdencidrios,

Encaminhar oficio 4 comissio de sindicdncia ¢ processo administrativo
solicitando que os processos do instituto sejam concluidos para que o instituto
possa cobrar futuros valores devidos evitando a perda de valores pelo ente
publico.

Busca de uma solugiio resolutiva para o déficit atuarial.

Nova Prata, 19 de margo de 2026.
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Diego Pessin
Coordenador da UCCT
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